Załącznik 8

Ocena osiągniętych efektów uczenia się
Praktyki realizowane przez studenta poprzez pracę zarobkową 
Praktyki realizowane przez studenta poprzez pracę zarobkową (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, staż, wolontariat, własna działalność gospodarcza) w podmiotach (publicznych lub niepublicznych), zaliczane są przez dziekana po zasięgnięciu opinii Opiekuna Praktyk (Regulamin Praktyk).

Na ostatnim semestrze studiów, Opiekun Praktyk wpisuje ocenę za przedmiot „Praktyka zawodowa” do:

a) karty okresowych osiągnięć studenta;

b) protokołu zaliczeniowego przedmiotu „Praktyka zawodowa”.

Stosowane narzędzia dydaktyczne
1. Spotkania instruktażowe z Opiekunem Praktyk.

2. E-learning – Platforma Moodle, Wirtualny Dziekanat, rozmowa z Opiekunem, (Regulamin Praktyk, dokumentacja). 

3. Nadzorowana praca w miejscu odbywania praktyki.

4. Ocena przez Opiekuna Praktyk.

FORMA I WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

1. Zgłoszenie miejsca odbywania praktyki, podpisanie dwustronnego porozumienia, skierowanie na praktykę.
2. Realizacja praktyki w ustalonym terminie, osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się, potwierdzenie odbycia praktyki, złożenie sprawozdania.

3. Ocena przez opiekuna merytorycznego i zaliczenie.

Ocena osiągniętych efektów uczenia się 

Metody oceny: 


N – nadzór nad przebiegiem praktyki
P – Poświadczenie realizacji praktyki lub pracy zarobkowej,

E – ocena osiągniętych efektów uczenia się na podstawie N oraz złożonej dokumentacji sprawozdania z praktyki.

(wpisać ocenę wg skali stosowanej w Uczelni)

	Ocena
	Efekt uczenia się wg. programu praktyki zawodowej 
	Metoda

	
	Student poznał zasady funkcjonowania wybranych działów podmiotu, 
w którym odbywa praktykę.
	N, P, E

	
	Student ma doświadczenie związane z utrzymaniem wybranych urządzeń, systemów typowych dla studiowanego kierunku.
	N, P, E

	
	Student jest gotów do pracy w zespole i przestrzegania zasad etyki zawodowej informatyka.


	N, P, E


	………………………………………………………………….

(Opiekun Praktyk lub Dziekan)




