PRAWA I OBOWIĄZKI PROMOTORA

1. Promotor ponosi pełną odpowiedzialność za sformułowany temat, jego doprecyzowanie, konstrukcję, jakość merytoryczną, a także stronę estetyczną pracy. 

2. Promotor ma prawo:

1) odmówić przyjęcia studenta na realizację określonego tematy pracy dyplomowej, 

2) występowania z uzasadnionymi wnioskami do dziekana w zakresie nieprawidłowości ze strony dyplomanta w wykonywaniu pracy dyplomowej, 

3) opiniowania wniosków dyplomanta do władz Uczelni w sprawach dotyczących wykonywania pracy dyplomowej, 

4) nauczycielowi akademickiemu sprawującemu obowiązki promotora przysługuje ustalony ekwiwalent finansowy za prowadzenie pracy dyplomowej po przyjętej obronie tej pracy.
4. Do podstawowych obowiązków promotora należy:

1) terminowe przygotowanie i złożenie do zatwierdzenia „Karty Zgłoszenia Tematu Pracy Dyplomowej”. 

2) szczegółowe określanie dyplomantowi tematyki i zakresu pracy dyplomowej oraz ocenianie jego postępów w pracy,
3) opracowanie wspólnie z dyplomantem Harmonogramu wykonywania pracy dyplomowej zgodnie z harmonogramem realizacji prac dyplomowych w Uczelni, oraz udzielanie regularnych i terminowych konsultacji,

4) ukierunko​wanie sposobu myślenia dyplomanta i pomoc we wszystkich kluczowych momentach, w któ​rych należy podejmować decyzje, stawiać tezy, planować eksperymenty czy też opracowywać wyniki badań, 

5) udzielanie pomocy, w przypadku prac projektowych, w procesie tworzenia koncepcji; projektów wstępnych i technicznych, wskazując na konieczne i właści​we zastosowanie technik obliczeniowych, czy komputerowych,

6) zapewnienie dyplomantowi, w razie potrzeby, warunków do pracy w Uczelni umożliwiających realizację tematu,

7) dbałość o terminowe realizowanie przez dyplomanta etapów wykonywania pracy, 

8) występowanie do dziekana z inicjatywami w sprawie wykonywanej pracy dyplomowej,

9) przyjmowanie i opiniowanie wniosków studenta w sprawie wykonywanej pracy dyplomowej, 

10) udzielanie pomocy w realizacji zaplanowanych zadań i przygotowywaniu pracy dyplomowej,
11) terminowe wykonanie opinii złożonej przez dyplomanta pracy i jej ocena,
12) przedstawienie kandydatury swojego zastępcy, w przypadku przewidywanej nieobecności (promotora) dłuższej niż 3 miesiące.

